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SESI, a marca da responsabilidade social

JOSÉ PAULO LACERDA

Antonio Carlos Brito Maciel
Diretor-superintendente do SESI-DN

busca pelo desenvolvimento sustentável e 
da cidadania serviu de inspiração para que o 
SESI incluísse a responsabilidade social em-
presarial como uma das prioridades de seu 
plano estratégico. Ela é baseada numa rela-

ção ética e transparente com todas as áreas que, direta ou in-
diretamente, sofram a influência da empresa industrial, como 
funcionários, acionistas, clientes, fornecedores, comunidade, 
governo e meio ambiente.

 Além de estar presente em todas as atividades desenvolvi-
das pelo SESI (educação, saúde, segurança no trabalho, saúde 
preventiva, lazer, esporte e cultura), a responsabilidade social 
empresarial tem uma atuação marcante junto à comunidade, 
por meio do fomento ao desenvolvimento social local. 

O ponto de partida do trabalho é a sensibilização do em-
presário para a aplicação de um modelo de gestão em que 
a responsabilidade social seja parte integrante do processo. 
Um modelo assim concebido possibilitará a valorização da 
imagem e da marca, a fidelização de clientes e de talentos 
internos, a elevação da produtividade e a contribuição ao de-
senvolvimento sustentável. 

Técnicos dos departamentos regionais – com o apoio do 
Departamento Nacional – auxiliarão o empresário na tarefa de 
incorporar o novo modelo ao plano de gestão da indústria. A 
implantação deste será acompanhada por ações de planejamen-
to e monitoramento.

Em todo o País, o SESI investe cada vez mais para atender 
aos interesses da indústria. O objetivo maior é fazer com que 
a empresa faça permear a conduta ética em todas as instâncias 
em que atua.

Responsabilidade
social

“O ponto de partida 
do trabalho é 
a sensibilização 
do empresário”
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